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 اعلان وظيفة قيادية شاغرة

، رعلى أمين نام يرلرة لوتربة  يلوتعلةم يونمة  للمزلرد لوبشة ة  ولتطية  يلوعنم للمسسةية  تعلن رئاسة  لوزررل  نن وزر  اةا   يفة   

لوةزفةةة ةةةةةةة  لوةتةخةةةةةةةعم بةيةلةةةةةةةى مةن  ةئ  لوة لبة  ل وة ةتةري ة  نةلةى مةز ة  رئةةةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  لوةزررل  مةن وةتةزلرة  رةةةةةةةةةغ مةتةيةلة ةةةةةةةا   اةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةا   ةةةةةةة   

(https://empreq.pm.gov.jo  نلى لن ي رق م  لويلى لوسةةةةةةةةةيرة لو لوة  يؤةةةةةةةةةزر نن للمس ئ  لوعلمة  يلوشةةةةةةةةة ادل  للم نة  ياةةةةةةةةة ادل )

تم لسةةةةةةةةةةةةةةي عةةاد أ  لألةةى  ير مسةةةةةةةةةةةةةةتز   و يرل  لو  زوةةة  للخبرة يلوزثةةائق للمعةرة ول  ةةايةةا  لوخةةةاديةة  يل دلرةةة  للميلزوةة  ولزفة ةة ، يسةةةةةةةةةةةةةة 

 بالمغ سةةةةةةةةةة تم ل نئن نن لوزفة   نلى للمز   
ل
للميلزو ، يةحصةةةةةةةةةةد  د من وخعم بيلى نلى  اةةةةةةةةةةعار لو تري   ي ةع باسةةةةةةةةةةتئم لأل غ، نلما

( ييرلرة للخارجة  www.moe.gov.jo) يلوتعلةم يونمة  للمزلرد لوبشةةةةة ة ( ييرلرة لوتربة  www.pm.gov.joل و تري   و ئاسةةةةة  لوزررل  )

( ينلى حسةةابا  لوتزلؤةةد ل جتمال  لو سةةمة  ول ع ا  لوعبلزماسةةة  ليردلمة     للخار  يمنصةة  www.mfa.gov.joياةةسين للم تربين )

 من وارةخ  )
ل
 (.27/8/2026( يو اي  وارةخ )18/8/2026ل نئلما  للحكزمة  للمزحعة ،لنت ارل

 

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية 

  المهام التفصيلية والمسؤوليات 

 الاستراتيجية والحوكمة

ويزة  يون ة  ل سترلوةجة  لوخيانة  ولتعلةم يونمة  للمزلرد لوبش ة  يوزجةغ و جمتها  لى  ي  مسسسة   يش ف نلى .1

 يتش ةلة  بما يضمن مزل متها م  لييوزةا  لوزلأنة  يوحخةق مستهعرا  لوخياع.

للمزلرد لوبش ة  بما يعةر رانلة   لوسةاسا  يليلأ  لوتنظةمة  يللمسسسة  لونافم  وخياع لوتعلةم يونمة يش ف نلى ويزة   .2

 للمنظزم  لوتعلةمة  ية ر  ك ا ة أدلئها.

غ ليدل  للمسسي   يلوخيال  من  ئ  لنتماد مسا ل  ليدل  يمتابع  وحخةق للمستهعرا  ل سترلوةجة  بما يعنم لوطاذ زجي .3

 لوخ لرل  للم نة  نلى لونتائج.

حز  لو  م  يلوش ل ا  ضمن لممزذ  تش ةل  مزحع يعةر لوتنسةق ن وكامد لوتطية  يلوسةاسا  يلو ةالما  يلوتضمي .4

 للمسسي   يةعنم وحخةق أ علف لوزرلرة.

حزكم  لو ةالما  يويزة  معايير جزدتها يآوةا   دلرتها يوحلةل ا بما يضمن وزرير معلزما  مزثز   وعنم يش ف نلى ويزة   .5

 لوتطية  يؤن  لوخ لر.

 

 التشغيلية مالمها

يلوتحلةئ  يللمسا ل  يلوتخارة  ل سترلوةجة  بما يزر  لو ؤى لوئرم  وعنم لوتطية  ل سترلوةج  يؤنان  ع لوعرلسا  عتمي .6

 لوخ لر نلى مستزى لوزرلرة يلوخياع.

http://www.pm.gov.jo/
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ج زد لوتحز  لو  م  يل بتكار للمسسي   يوحعيع لييوزةا  لو  مة  بما يس م    رر  ك ا ة للخعما  يتعةةة يش ف نلى  .7

 للمسسسة . رعاوة  لوعملةا 

غ للخعما  للمسسسة  يللماوة  ولزرلرة من  ئ  ل ا لف نلى أنما  لوشسين للماوة  يل دلرة  يللمشتريا  يإدلرة ليؤز  زجي .8

 يللمزلرد للمسسسة  وضمان ك ا ة لويش ةد، يتعظةم ل ست ادة من للمزلرد، يل وتزلم بالمزلرلما  يلوسةاسا  للمعتمعة.

لوخالمزلمة  يل مت ا  للمسسي   من  ئ  ويزة  يم لجع  ليلأ  يلوسةاسا  لوخالمزلمة ، يإدلرة لوخضايا  للحزكم يتاب   .9

 يل ج ل ل  لوخالمزلمة  يوم ةد لوزرلرة أمام للج ا  لوخضائة ، وضمان ل مت ا  وليش يعا  يحماي  مصالح لوزرلرة.

لأ  يللمعايير لونافم  ولمشتريا  يإدلرة للمزردين منظزم  للمشتريا  يلوعخزد للمسسسة  من  ئ  يض  لي يش ف نلى  .10

 يل ا لف نلى نملةا  لوش ل  يلوتعا ع نلى مستزى لوزرلرة، وضمان لوش ارة  يلو  ا ة يوحخةق لوخةم  مخابد ل لم ا .

ةاس رضا غ  دلرة وج و  للمست ةع يلوشكايى يل  ترلحا  من  ئ  ويزة  آوةا  لستخ ا  يمتابع  يمعالج  لوشكايى ي زجي .11

 للمست ةعين يوحلةد لوت  ي  لو لجع ، وضمان وحسين جزدة للخعما  يتعةةة رضا يثخ  للمست ةعين.

لو نة  لوتحتة  لوتخنة  يليلمظم  لو  مة  بما يضمن لستعلمتها يمزثز ةتها ي عرتها نلى دنم متيل ا   يش ف نلى ويزة  .12

 لوزرلرة للحاوة  يللمستخ لة .

ألأ  يمنهجةا  وطية  يونمة  رأس للما  لوبش   يل ستخياب يلوتعا ى لوزفة   يلوتعلم يلوتيزة  بما  يش ف نلى ويزة   .13

 يضمن جا ةة  لو  ا ل  لوئرم  وتحخةق أ علف لوزرلرة.

ر ا ر لوش ل ا  ل سترلوةجة  يو لمج لوتعاين م  للج ا  للمحلة  يلوعيوة  بما يس م    دنم أيوزةا  لوزرلرة يوحخةق أ علعة ي .14

 لوتنمزة .

ن دمج م ادئ لوتعلةم لوعلمج ضمن ل سترلوةجةا  يلوسةاسا  يلوبرلمج يللم ادرل  لوخيانة  يمتابع  أث  ا نلى لو ئا  ضمي .15

 للمستهعر  بما يعةر وكارس لو  ص يةعنم لوزؤز  لوشامد ولتعلةم.

 

 إدارة العلاقات مع أصحاب المصلحة

 للحكزمة  يلوش  ا  للمحلةين يلوعيوةين بما يعنم وحخةق أيوزةا  لوزرلرة يتعةةة أث لوعئ ا  ل سترلوةجة  م  للج ا   يعي  .1

 م ادرلتها.

د لوزرلرة    لوخضايا يللم ادرل  يلولجان ل سترلوةجة  ذل  لوعئ   باوتطية  يلوتيزة  يلوتحز  للمسسي   بما يعةر م ي .2

 حضزر لوزرلرة يدير ا نلى للمستزى لوزلأن .

 .سي   يةحخق لوخةم  للمضار  ولخياعيون ة  لوش ل ا  يللم ادرل  للمشترك  بما يعةر لوتكامد للمس  ويزة نلى يش ف  .3

 

 إدارة الموارد 

 ضمانو ل لمح لرا  بتصزةى يل يعار لدلئها يمتابع  ننها للمنب خ  لوتن ة ي  يلوبرلمج ل سترلوةجة  للخي  يتاب  ون ة  يويزة  .1

 .يرلرة مستهعرا  وحخةق

 .يرلرةيش ف نلى لنعلد لوتخارة  للمتعلخ  با لمجارل  يسير لوعمد ولزحعل  لوتنظةمة      .2
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وت  بما يحخق لو  ا ة يلو انلة  ل دلرة  من  ئ  للخي  لوتن ة ي  للمعتمعة ل زرلرةيش ف نلى لنعلد  ي  ليدل  للمسسي   ول .3

 ي عماتها.  زرلرةو ر  ك ا ة نملةا  لو وحخق ل سترلوةجة  للمسسسة  يمتابع  للمسا ل  للمزؤزر  ريها

 يجعي  تش ةئ  لوزفائف ريها يررع ا ولزرة     لر ا. زرلرةيش ف نلى  نعلد مش يع للمزلرلم  لوسنزة  لوعام  ول .4

زلرد لملمن حةث ونظةم لوشسين ل دلرة  يللماوة  يللمزلرد لوبش ة  يونمةتها، يل تةار  زرلرةلوتن ة   ول  دلرة للج اريش ف نلى  .5

 .زرلرةلوضمن لو ةكد لوتنظةم  للمناسى، و ر  مستزى ليدل  يوحخةق ل علف  للمزف ينللمس ل  يوعرةى يويزة  لوبش ة  

 .أ  م ام أي مسسيوةا  أ  ى يكل غ بها لوزرة  أي أ  ؤئحةا  ي زضغ بها  .6

 

 

  والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات 

  متطلبات إشغال الوظيفة 

  (المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ والتخصص العلميالمؤهل 

 مجا  لوعمد. أي أ  وطصص ذي نئ      لوعلزم للماوة  أي ل دلرة  أي لوخالمزن أي لو نعس  لوصنانة  أد ى     بكاوزرةزس كحع  -

 الخبرة العملية المطلوبة 

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

 

 الأهمية النسبية  الخبرة المتخصصة 

 %20 يلوتيزة  للمسسي   لوتطية  ل سترلوةج 

يإدلرة للمشتريا  ل دلرة للماوة  يل دلرة     20% 

 %20 و نزوزجةا للمعلزما 

 %20 لدلرة للمزلرد لوبش ة  

ويزة  سةاسا  للخاؤ  باوتعلةم لوعلمج يلوبرلمج يللم ادرل  

 لوتابع  و ا

10% 

 لدلرة لوخضايا يل ج ل ل  لوخالمزلمة 

 

 

 

10% 

 

 زل سن (5) نملة  منها( سن   برة 15) -

 وعمد.مجا  لمتطصص  نلى لي د    

    يفائف   ةادي   برة  ( سنزل 7)  -

( سنزل  نلى لي د    3يإا لرة  منها )

 .يفائف  ةادي 
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   الكفايات الوظيفية 

   الكفايات الفنية 

  الكفاية الفرعية  رئيسيةال الكفاية

 لوتطية  ل سترلوةج     ع ر  للم -  المعرفة في مجال العمل

 ويزة  لوسةاسا  لوعام     ع ر  للم -

  دلرة ليدل  للمسسي      ع ر  للم -

  دلرة لوتحز  للمسسي   يلوت ةير    ع ر  للم -

 بنا  يإدلرة لوش ل ا  ل سترلوةجة    ع ر  للم -

 للمسسسة  دلرة للخعما     ع ر  للم -

  .للخارجة  ولعمد يلأ ةعتغ للمع ر     لو  ئ  -

 لوزرلرة. للمنهجةا  للحعي      حخد نمدي للمستجعل  باوسةاسا  ي للمع ر   -

 للمع ر  باويش يعا  لونافم  ولعمد.  - والسياسات التشريعات 

 لوخعرة نلى معالج  لوتحعيا  لوت  وزلجغ لوعمد يرخا وليش يعا  لونار ة. -

 للمشارك     يض  لوسةاس  لوعام  ولعمد.  -

 ل ترلح لوبرلمج يللآوةا  وتنظةم لوعمد.  -

اعداد البحوث والدراسات 

 لتطوير العمل

 ل ا لف نلى  نعلد لو حزث يلوعرلسا  لوئرم  وتيزة  لوعمد.  -

 لوزرلرة ل ا لف نلى  ؤعلر لونش ل  يلوتخارة  لوعيرة  نن أ شي   -

 يونظةم لوشسين ل دلرة  يللماوة  ريها.  زرلرةول دلرة للج ار لوتن ة    - ادارة الجهاز التنفيذي 

 معى وحخةق للخي  يلوبرلمج للمخترح  و  علف للم جزة. يوخةةم ولزرلرةم ل    ليدل  لو ل   -

 وحعيع للم ام يلوزلج ا  للمز ل   لى للم ؤيسين. -

 م ارل  وخةةم أدل  للم ؤيسين بمزضزنة  ينعلو .  -

 ونمة  مس ئ  للم ؤيسين يوزرير ب ئ  تعلم. -

 عمد. لوتعةةة ل وجا ا  ل يجابة      -

 لنعلد مش يع للمزلرلم  يجعي  لويش ةئ . -
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 لستطعلم ليديل  لو  مة  ليساسة  م د للحزلس ى يلو زلوف لو كة . - المعرفة الرقمية

 لوتي ةخا  للم تبة  يلوبريع ل و تري  لستطعلم  -

 يلوبرمجةا  يلوتي ةخا  لو  مة  للميلزو     مجا  لوعمد.

 للمع ر  حز  م ا ةم لوسئم  لو  مة  يممارسا  حماي  لو ةالما  يللمعلزما . -

  وخان لول   ل لمجليزي  محادث  يكتاب .  - نجليزيةاللغة ال 

 لمجليزي .رة نلى  ج ل  لوعرلسا  باول   ل  لوخع -

 كتاب  لوتخارة  يللمخالأ ا  باول   ل لمجليزي .  -

  الكفايات القيادية 

 الكفايات الفرعية  الرئيسية الكفاية 

 ؤاحى رؤة  يشكل المستقبل .1

 ي    لسترلوةج 

 يحخق لونتائج ينجز لتحقيق الأثر .2

 يعي   عما  ناوة  للجزدة

 ؤا   لو    يل ث 

 

 ي   .3
 
  مزجغ يمم ن ثقافة إيجابيةلهم لخلق ن وي  مك

 مل م  يمحتضن ولتنزع

 يعي  ليدل 

   ؤا     لر المسؤولية وشجاعة إتخاذ القرار .4

 يعي  للمخالأ 

 محلد يميزر  ريالبداع ويتبنى التغي يرعىى .5

 يس ي  ل ستجاب م ن 

 م ت   يم عع

للمصةةةةةةةةةةةةةةلح  من دل د للحكزم  ) لوتعاين م  لونظ ل  يأصةةةةةةةةةةةةةةحاب  لوتعاين  التعاون والتواصل .6

تعةةة ك ا ة  ، ائج نلى للمستزى للمسسي   يلوخيالي ارج ا وتحخةق لونت

لوعةةةامةةة ، يكسةةةةةةةةةةةةةة  للحزلجة لوتنظةمةةةة  لوت  وحز  دين لوتعةةةاين للخةةةعمةةة  

 لو عا (
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تعةةة لوتزلؤةةةةةد لو تال  يلوشةةةةة ز  ونخد ليركار ي للمعلزما  متزلؤةةةةةد ) 

 ،مزجة، ل سةةةةةةةتماع  للجةع يواسةةةةةةةلزببع   ييضةةةةةةةزح ياةةةةةةة ارة  يللم تاح، 

يلسةةةةةةةةةةةةةتطعلم لو سةةةةةةةةةةةةةائد يلول    للمتناسةةةةةةةةةةةةة    م  للمزل ف للمختل    يلو ئ  

 للمستهعر (

 مستجةى يمسث 

 يتمت  باو  ا  لوعالأ   قائد مدرك لذاته .7

ن وظائف القيادية العليا )أميال* للاطلاع على تفاصييييل الكفايات القيادية والمؤشيييرات الخاصييية بكل كفاية يتم الرجوع ا ى مصيييفوفة كفايات 

 على موقع هيئة الخدمة والادارة العامة ةعام/ مدير عام(  المنشور 

 رلوى لوزفة   :

 دينار. أو ان يس عمائ  ( 2700)

 مئحظا  :

 لةالوزفة   لوخةادي  لوع( أيام نمد من وارةخ لنها  لستخ ا  لأل ا  لوتخعم نلى مز   ل نئن نن 5س تم  ش  لمتائج لو  ر  ئ  معة )


